
Deine Mission?

Unser Versprechen?

• Digitalisierung und Prozessoptimierung im HR: Mit kreativen Ideen machst du unsere HR-Abläufe 
effizienter und moderner.  

• Events im Griff: Zusammen mit dem Team planst und koordinierst du Mitarbeiterevents und  
Employer Branding Projekte. Du sorgst dafür, dass alles reibungslos und nach Plan verläuft. 

• Mithilfe in der Rekrutierung: Du unterstützt das Team aktiv bei der Rekrutierung und trägst dazu bei, 
die besten Talente für uns zu gewinnen. 

• Zahlen-Profi: Mit Deinen HR-Reportings und Analysen lieferst Du wertvolle Insights, die uns helfen, 
fundierte Entscheidungen zu treffen. 

• Abgeschlossene HR-Weiterbildung oder 
ein BW- Studium mit HR-Fokus  

• Flexibles Arbeitsmodell: Arbeitszeiten, die zu  
Deinem Leben passen 

• Teamzusammenhalt: Zusammen lachen, Projekte 
umsetzen und gemeinsam Ziele erreichen

• Home-Office? Kein Problem! Besprich Deine 
Wünsche im Team

• Faire Vergütung: Je nach Alter, Erfahrung und Aus-
bildungsstand bieten wir für diese Position ein 
Jahressalär von CHF 75’000 bis 90‘000

• Leidenschaft für Projektmanagement 
und Digitalisierung 

• Erfahrung im HR-Bereich und Freude 
daran, Prozesse zu optimieren 

• Du hast ein gewinnendes Auftreten und 
packst Herausforderungen an 

• Organisationstalent und starke  
Kommunikationsfähigkeiten 

• Du bist zahlenaffin und bringst  
fundierte Excelkenntnisse mit 

Dein Rucksack?

Überzeugt?
Schick uns Deinen Lebenslauf, Deine Zeugnis-
se, Deine Lohnvorstellung etc. Wir laden Dich 
zu einem persönlichen Gespräch ein!

Dein Kontakt – Frau Suganiya Sivam
056 203 56 00 / bewerbungen@spitex-lar.ch


